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Az előadás célja
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A tapasztalatok 
átadása, 

tanúságtétel 
őszintén 

mit végzünk, 
miben élünk, 

mik sikerültek, 
mik a nehézségek



Székesfehérvári Egyházmegye – 
lelkipásztori körzetek 2008-tól

- 50 illetve 30 hely – központi plébániák

- nálunk lett elsőként egy plébános – sok plébánia, atyák 
közös szolgálatával

- 16 település – 5 atya
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Bodajki lelkipásztori körzet

- Bodajki kegyhely, mint központi plébánia

- települések között több 2000 fő feletti, összlétszám kb. 18000 fő

- 10 plébánia és 6 fília – Bodajk, mint zarándokhely (előny, hátrány)

- személyi ellátás: 4 atya 2 állandó diakónus, 8 lelkipásztori munkatárs, 
6 hitoktató, 10 képviselőtestület

- intézmények: 14 templom, egy „nagy” kegyhely, Szent Imre 
Zarándokház, Kaszap Központ Fehérvárcsurgó, 7 temető, 1 katolikus 
oktatási intézmény: Boldog Gizella Óvoda, 4 nagy szociális otthon 200 
lakóval
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A papi „csapat”
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Bodajki munkatársak
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A megbecsülés fontossága…
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Közös gondolkodás kiépítése - 
a „menedzselés” gyakorlati oldala
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▪ egy iroda-egy hivatal: állandó jelenlét, elérhetőség, kiszámíthatóság

• hivatali nyitvatartás

• telefonon való elérhetőség

• PlébániaAblak 0-24

▪ digitális átállás, amiben csak lehet

• E-Plébánia – PlébániaAblak www.plebainahivatal.hu

o 2017-es ötlet „Kormányablak” mintájára

o saját fejlesztés – előnnyel, hátránnyal

o példák

o egyházi, gazdasági adminisztráció

o feladatkezelés

▪ bankolás, perselybefizetés, egyházi hozzájárulás, temetői ügyek intézése, 

temetkezési vállalkozókkal való kapcsolattartás, „e-persely”

▪ közüzemi ügyintézés, bérlemények kezelése, ingatlanok jó karbantartása

▪ közös pályázati ügyintézés, pályázatírás

▪ beruházások kapcsán vállalkozók ajánlása

http://www.plebainahivatal.hu/


PlébániaAblak – 
www.plebaniahivatal.hu
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https://bodajk.plebania-ablak.hu/index

https://bodajk.plebania-ablak.hu/index


PlébániaAblak – 
www.plebaniahivatal.hu
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Közös gondolkodás kiépítése – 
a „menedzselés” lelki oldala
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▪ papi közösség fontossága

• nyugdíjas atya jelenléte

• feladatok célszerű elosztása

▪ lelkipásztori körzetek közös gondolkodása

• liturgikus rend átlátható, kiszámítható (problémák a 

„nagyünnepek”)

• éves lelkipásztori terv

o kiemelt programok

oBodajki kegyhely szerepe

• Közösségek szerepe



A nagy közösség 
működtetésének keretei
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▪ munkatársak szerepe

• nem mindig tudjuk megválogatni, választani, de akik vannak, azok közül lehet a feladatokat jól 

leosztani (mi senkit nem bocsátottunk el)

▪ munkatársakkal, közösségekkel való kapcsolattartás velük való koordináció

• „értekezletek”, találkozások

o „atyákkal” nagyrészt együtt élünk – étkezés, beszélgetés fontossága, Fatimai imanapok 

minden hónap 13-a

o bodajki kegyhely 20 alkalmazottjával, vezetőkkel minden hétfő

o testületek, Bodajk havonta, a többi plébánia évi minimum 2 alkalom, illetve 

szükségszerűen

o hitoktatókkal tanévben havi rendszerességgel

o Karitász Szent Erzsébet ünnepéhez kötődően

o lelkipásztori munkatársak –

• heti hírlevél – kérésekkel, feladatok kijelölése

• heti hirdetés – kezdetektől fogva

• „Bodajki Harangok” helyi hírújság szerkesztése

▪ feladatok leosztása, a kiosztott feladatok „átvétele”



Rendelkezésre álló, kihasználandó 
segítségek
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Média – 
közösségi 

oldal

Üzenet 
átadás, küldés

PlébániaAblak



Nehézségek

• nehéz a közös gondolkodás átültetése az emberek 

szívébe, közömbösség megtapasztalása

• a feladatok folyamatos sokasága, a terheltség megbénít

• a sikertelenség kudarca

• bezárkózás, félelem részünkről

• hívek érdektelensége, lehangol
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Tapasztalatok
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o Minden plébánia más, nincs konkrét módszer, nyitott, figyelő szív van, 

befogadó magatartás

o Jó papnak lenni, jó vezetőnek lenni – Mi a vezetőnek (plébánosnak) a 

szerepe?

▪ nem főnök, hanem koordinátor

• szükséges agilis vezető, aki kérdez, de utána tud felelősen 

dönteni - felelősség

• A jó vezető, aki elő megy és nem előre küld!

• A plébános nem csak lelkipásztor…

o Szükséges az imádságos háttér, a Szentlélek Isten kegyelme.

o Szükséges a bizalom a munkánk iránt, az Úr velünk van.

o Szükség van a sikertelenségben is megérezni, hogy jó úton járunk.



Elég neked az 

én kegyelmem!
2Kor 12,9



Köszönöm a 

figyelmet!
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