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Altalanos Krizislélektan

Mi a krizis?

Mindennapi életiinkben torténnek olyan események, amelyek pillanatok alatt
atrendezik a dolgok addigi fontossagi sorrendjét. Megsztnik a megtapasztalt
biztonsagérzet, O0sszeomlik az addig stabilnak vélt onkép.

Versek, operak, népdalok probaljak megfejteni az embert probalo
konfliktusok mibenlétét. (Antigoné, Elektra, Romeo és Julia, Hamlet...)




Elozmények, torténett attekintés

E. Lindemann (1944) ,,Az akut gyasz szimptomatologiaja és kezelése”

Boston, (1942) — coconutbeli tz: 6tszaz halott, tobb szaz személy korhazban a Massachusettsi
Kozpontt Korhazban a tulélokkel foglalkozott

A koreat haboru tapasztalatainak felhasznalasa (1950-53)
Erikson: (1950): fejlédést krizis (pszichoszocialis)

Selye J.: bizonyos mértékll stressz sziikséges a fejlédéshez (elényosen befolyasolja a pszichés
funkciokat)

A, krizist” a kinai képirasban 2 irasjel fejezi ki: ,,veszély” — , lehet6ség” ,,Janus — arcu jelenség. ,,




A krizisek csoportositasa

* Fejl6édési (érési, normativ krizis) - A személyiségfejlédés felgyorsulasi, életciklus-valtasi pontjain alakulhatnak
ki. (pl. serdul6kori valsag, menopauza idészaka, terhesség stb)

* Akcidentalis (esetleges, véletlenszerd) - Egy adott idépontban hirtelen megjelend sajatos életesemény valtja
ki: erzelmileg veszélyes szituaciok, vesztesegek (pl. partnerkapesolati szakitas, valasi krizis, munkanélkilive
valas, gyasz stb)

serdil6kor saj atossagamak ﬁgyelembe vétele mellett a partnerkapcsolat megszakadasa — tanulmanyai miatti
elkoltozés otthonrol — szulék valasa stb)

A krizis nem betegség!




Krizisallapotra kilonosen togékony

személyiségek

impulzus kontroll zavarral kiizd6k

az akadalyokat alacsony szinten visel6k

szenvedélybetegek ( alkohol, drog, evészavar, jatékszenvedély, kapcsolati fliggdség)
talérzékenyek

onértékelési zavarral kiizdok

teljesitménykrizisben szenvedok

szerepvaltas

¢lettérvaltas

lakokornyezet valtas

egzisztencialis valsag




A papl 6nazonossag
Hart tanulmanya (kb 200 {6)

A lelkipasztorok nincsenek felkészitve a papi szolgalatra
71% szerint a szeminarium tal akadémikus volt
41% hianyolta a felkészitést a lelkipasztori tanacsadasra

99% 1gen fontosnak tartotta volna pl. alapvet6 pszicholdgiai oktatast.

A megkérdezettek kb. 12% gyakran érzi magat deprimaltnak, depressziosnak, bar lehet, hogy egyesek nem is tudjak,
hogy szenvednek ettél — esetleg még leplezett formaban vagy kisebb fokon. 73% jelezte, hogy néha dihosnek érzi
magat. A bels6 konfliktusok konnyebben idéznek elé szorongast, depressziv magatartast, és egyidejlleg gyengtl a
lelkiélet apolasa.




Hart tanulmanya I1.

A lelkipasztorok onmagukkal valo torédése is negativ képet mutat.
70 % jelezte, hogy hét 6ranal kevesebbet alszik naponta a munkavégzés miatt
(ez azt jelenti, hogy 50-60 orat dolgoznak hetente)
67% nem végez hetente egyszer sem rendszeres testgyakorlatot
25%0 havonta sem mozog

40 % rendszeresen konfliktusba kertl valamelyik hivével




Hart tanulmanya I11.

Lelkipasztorok nincsenek felkészitve a ,,triangulaciokra” vagyis a kozosségben jelentkezé nehéz esetekre
Szabotazs

Egyesek marginalizalodasa a kozosségben

Pszicho-patologikus esetek kezelése

Stressz a lelkipasztori szolgalatban

Tulzott igénybevétel

Konfliktusok kezelésének deficitje

Szerepbdl adodo konfliktus

Nem ad 6romot az elvégzett munka




Krizis haritasok...

Az események okat kizarolag kivilrél keressiik.
Hibaztatunk mas embereket, helyzeteket. Nem latjuk sajat felel¢ségtinket.
Mindent gondolatt sikon kozelitink meg, logikus magyarazatokat kerestink.

Elfojtjuk érzelmeinket, mert olyan fajok szamunkra, hogy nem vagyunk képesek
azokat atélni.

Mas, szamunkra konnyebb helyzetekre koncentralunk. (Lehet munka, sport vagy
hobbi) minden, ami lekot, vagy amitdl sikert, 6romot remélunk.

Bizonytalanna valunk sajat értékitéletinkben. Atvesszilk masok szemléletét,
véleményét.




Magyarorszagl adatok

* A Magyarorszagon szolgald katolikus papok 1étszama 2015.-ben 2170 £6 volt,
2016-ban mar csak 2110 {6, 2005-ben viszont még 2576-an voltak. 11 éven
belul tehat 18 szazalék a csokkenés mértéke. A jelenlegr atlagéletkor raadasul
60 év folott. 2017-ben 20 papot szenteltek hazankban, mig 2006-ban 36-ot.
2019-ben 216 papnovendék volt a szeminariumokban. 2021-ben mar csak
181 £6 tanult a magyarorszagl papneveld intézetekben. 2022-ben a Katolikus
Egyhazban 21 Gjmisés pap és 16 diakonus kertilt felszentelésre.

*  Magyar Katolikus Pispoki Konferencia titkarsaga altal Osszeallitott statisztikai adatok, melyet dr. Veres Andras a puspoki kar elnoke interju formajaban
mondott el. ,, Nem orvosoltak a papihianyt az imaszévetségek cimmel” Szerz6: Czene Gabor, 2020. 01.20.




Megoldasi lehet6ségek 1.
(er6forrasok)
(Amerikal Orszagos Katolikus Nevelési Szovetség tanulmanya 10-30 éve szentelt sikeres

papokrol.)

1.Valtozas és kockazatvallalas szerepe a papt életben. ,,Valtozas nélkil mar halottak
vagyunk” (Erikson)

2. Az eredményes pap j6 safarja idejének. ( Ha Istené a munka, amit végzel, Isten
meg 1s adja az er6t hozza, ha csak a tied, kimerilsz t6le.)

) Hitelesség 6nmagaval és masokkal szembeni becstiletesség a j6 pap harmadik
tulajdonsaga.

4. Személyes emberi kapcsolataik alkotjak a negyedik eréforrast.
5. A6 pap jellemzoje Istentdl kapott hivatasanak tudata

6. Az istenhez f1z6d6 bens6séges kapcesolat




Megoldasi lehetoségek 11.
(er6torrasok)

7. Jézus személye mint példakép

8. A pap er6forrasa a mindennapi ima. Szorosan kapcsolodik a mindennapi munkahoz.
9. Munkaja altal sokkal tobb torténik, mint amit sajat emberségiinkb6l adhatnanak.

10. A hivek kozott tapasztalt munka a gytimolcse.

11. Meghallgatas erénye. A pap akkor tud szoélni, ha el6szor 6 hallgat és utana reflektal az
emberek dolgaira.

12. A pap vezeto szerepuket abban latjak, hogy szarnyat adjanak hiveiknek. A hivek érezzék,
hogy van feladatuk és fontosak. Az ilyen jellegti vezetés er6t ad a vezetének.




Megoldasi javaslatok a pasztoralpszichologia

retlexiojaban

* Tanult tehetetlenség. Az ilyen alapokkal biré személyiség csak elszenved: a
korulotte zajlé eseményeket, passzivan tulélni probal erdfeszitések, megoldasok
keresése nélkil. Nagyon gyakori, hogy komoly pszichés és testi tineteket produkal
(Obszessziv - kompluziv zavar)

* Tanult optimizmus. Seligman: a pozitiv, optimista gondolkodas és magatartas
meghosszabbitja az élettartamot, alapvetden jotékony hatassal van az egészségre,
képes fenntartani a j6 szellemi allapotot az 6regedéssel szemben.

Reziliencia (Lelki ellenalloképesség fejlesztése.) Tulvédés helyett onmagunkat
terhelésnek tesszik ki, mely altal megtanulunk testileg- lelkileg kiizdent magunkért.




Monseigneur keljen fel, nagy dolgok varnak

onre! (Simon herceg 1nasa)

* Ha boldogok ¢és sikeresek akarunk lenni, a jelen pillanatban kell lenntink. Ha
azt akarjuk, hogy a jelen jobb legyen mint a mult, itt az ideje, hogy tanuljunk
a multbol. Ha azt akarjuk, hogy a j6v6 jobb legyen, mint a jelen, itt az ideje,
hogy megtervezzik a jovot.

* Olyankor, amikor boldogtalan vagy a jelenben, vagy sikertelennek érzed
magad, akkor itt az ideje, hogy okulj a multbol, hogy megtervezd a j6vot!




C)sszefoglalés

A krizis nem betegség, de azza valhat...

A megtelel6 segitség hozzajarul a megtelel6 onaktualizaciéhoz (Maslow)

Figyelni kell a jelekre, a kornyezet reflektalasara, az onmotivacio esetleges hianyara
Merjink segitséget kérni. ..
Tanuljunk meg elfogadni a segitséget

A krizisbdl ki lehet jonni, én mar csak tudom!




* A II. Vatikani zsinat tanitasa szerint:

Erositent kell a papokban annak tudatat, hogy egy nagy csaladot alkotnak. Ez
azt 1s jelenti, hogy figyelniik kell egymasra. ,,Nagyon sok pap varja a

gondoskodo szeretetet, attol pedig szarnyakat kap, ha érzi eloljarol biztatasat,
szeretetét, odafigyelését.”




,,Fontos vagy, egyszeri és megismételhetetlen értek.
Ha elvesznél, az j6vatehetetlen lennel Vigyazz

magadra, segits masoknak 1s a megmaradasban!”

(Leanyvar: Hivatasorz6 Haz)

makkailaszlo73(@gmail.com
www.pasztoral.com




KOSZONOM
A MEGTISZTELO FIGYELMET!

16 kavézast! ©
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