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lkonna valni:

Szamunkra minden ember

csoda,
minden szervezet lehetdség,

batoritjuk, erositjuk és

segitjuk abban, hogy
felragyogjon




Kozosségfejlesztés



Kozosség- és szervezetfejlesztéként
a Pannonhalmi Féapatsagban 2015- ‘G

Elbzmények : korabbiszervezetfejlesztésiaktivitasok

Pannonhalmi szerepvallalas
2015. 6sz: konfliktuskezelésitréningek a Bencés gimnaziumban

F6apat valasztas el6készitése :2017- jan. —2018.jan. = 10 napban
KozOsségi napok : 2018-t6l1 évente 2 napban

Tovabbi kapcsolédasok :egyéniés csoportos coaching,
mihelymunkak, kdozvetités, sok-sok beszélgetes

Stratégiai mihelyek : 2020. januar — junius, 2022. janius

iCons -Hungary Kft. Tréning, coaching, tanacsadas , mérés és teszt



Az indulas
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Felkészités a vezetesre



Fejlesztés a Gorogkatolikus Papnevelé, ., <
Intézetben (%‘7

,Kispapok”
kepzése

Papok Szeminariumi
tanacsadoi elet
tamogatasa fejlesztéese
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Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Széles körben kell elkezdeni a fejlesztést, hogy meglegyen a változáshoz szükséges „kritikus tömeg”
Egy utat járunk be, amin az indulás kifejezetten nehézkes volt

Az egyházunk fennmaradásában és fejlődésében kulcsfontosságú szerepe van a papoknak, így meghatározó, hogy ők milyen képességekkel és szemlélettel rendelkeznek


Gorogkatolikus papi szerepek



Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Számtalan szerepet kell betölteni

Minden ember automatikusan ikonként és vezetőként tekint rájuk, vagy „vizsgáztatni” akarja őket

A mi küldetésünk, hogy segítsük őket ezen szerepek betöltésében azzal a tudással és tapasztalattal, amit elmúlt 20+ év során a világi cégek fejlesztése kapcsán összegyűjtöttünk.


Szeminaristak képzése %

N
Moderacio
Onismeret
Prezentacio
téréyfiés_ Motivacié
technika
_ Kommunikacio
Konfliktus- 1-2. P
kezelés : _ -
evfolyam visszajelzés
- Stressz-
Projekt- O£
Vegjeetéts kezelés és
reziliencia
Egyutt-
mikodeés, , ,
csapatok Valtozasok
vezetése kezelése

iCons -Hungary Kft. Tréning, coaching, tanacsadas , mérés és teszt


Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Nyíregyházi görögkatolikus szeminárium

Komplex fejlesztési modell
For-profit cégek friss vezetőinek adott képzési modellje és 15+ éves szakmai tapasztalat alapján lett összeállítva
Félévente finomítjuk a visszajelzések alapján
Félévente 3-4 tréningnap 1-1 csoporttal
Senior, vallásos trénerek 15+ év tapasztalattal


Szeminaristak képzése

Fél évente mas téma, felmeno rendszerben
3 x 1 nap félévenkeént

Onismeral

1-2. évesek 4 félév = 4 témakor Prezentéci
8 ocnika
Onismeret €s alap vezetOi1 készsegek a5
Konttus famat

i kezelés visizujelzée
3-4-5. évesek 6 félév = 6 témakor
Vezetdi1keészsegek, szerepek, eldoadas, Egyilt
valtozasok kezelése csapatok
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Sajat ¢letiikbol vett peldakkal
Gyakorlatban hasznalhato készsegek
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Tréning gyakorlatok tanulsagai
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Szerepjatékok
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Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Nyíregyházi görögkatolikus szeminárium

Komplex fejlesztési modell
For-profit cégek friss vezetőinek adott képzési modellje és 15+ éves szakmai tapasztalat alapján lett összeállítva
Félévente finomítjuk a visszajelzések alapján
Félévente 3-4 tréningnap 1-1 csoporttal
Senior, vallásos trénerek 15+ év tapasztalattal
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Tapasztalataink a képzésekkel

Szivesen vesznek részt benne

Megismerik 6nmaguk(at) és masok mikodését
Személyiségilk folyamatosan érik és fejl6dik
Megnyilnak cgymas felé és beszélnek a valos kihivasokrol
Me gtanulnak egyuttmdikodni

KozOsséggeé valnak

Egységes, modern médszereket tanulnak
Mernek kérdezni ¢és ellentmondani

Kialakitjak sajat vezetdi eszkoztarukat
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A jo kozosségvezetd



A képzések hatarai NS

» Személyes nehézségeik, amelyek nem a kozosségre tartoznak

» Sokfélék és ezert kilonb6z6 az egyéni  fejlédési fokuszuk

» Még nem vezetdk , az alapkészségeket tudjak élesben hasznalni

- Egymast tudjak tamogatni a tanultak alkalmazasaban ¢és a fejlodésben
» A szeminarium rendszere, miikodése mennyiben tamogatja dket

» Fontos, hogy a felszentelés utan is kapjanak gyakorlatisegitséget




Szeminariumi élet fejlesztése
workshop sorozat R

1. Célok meghatarozasa
Milyen papokra lesz szikség? Milyen szeminarum kell ehhez?
2. Kispap karakterek azonositasa
Igények Motivaciok ¢s fejlodésiszikségletek Mukodésmodok
3. Jelenlegi,lugyfélélmény ”azonositisa a szeminariumi élet soran
4-5.J6l mikddd szeminariumi mikodésielemek azonositasa €s Uj
elemek gyljtése (interjuk és otletek)

6. Dontés a valtoztatasokrdl és azok bevezetése
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Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
A tréningek alapján fogalmazódott meg az igény

Rektor atya, Prefektus atya és Spirituális atya

A vezetés nyitottsága teremtett rá lehetőséget
Sokat tanultunk a folyamat során
Tudatosult, hogy régi rutinok mennyire relevánsak MA
Tudatosabb döntések és hatékonyabb kommunikáció
Igényekhez és célokhoz illesztett beavatkozások és programok
Interjúk: frissen végzettek / feleségek / kilépett növendékek 



Néhany konkrét eredmény (22

Egyéni fejl6dési célok

» tamogatd parok —peer coaching

» trénerikonzultacioval

» vezetOivisszajelzésseltamogatva

Pszichologusi tamogatas kiépitése
» két fix szakemberrel

Elményfeldolgozé csoportok  a feladatok és szakmai gyakorlat utan
- Probaprédikacio
» Szocidlis segités
» Egyeéniprojektek ¢és feladatok
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Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Újdonságok és meglévő erősségek kombinációja

Félévente felülvizsgálat és visszajelzések gyűjtése


o

A harmadik széklab @S«

e’

Fontosnak tarjuk a papok, egyhazivezetdk és egyhdziszervezetek fejlesztésct.

Itt még bOven van lires szék / hely.

A for-profit, vilagi szervezetekben bizonyitottan jol mikddod vezetdi eszkdztarak

¢s modellek

+ elfogadottsdga nagyon valtozo

+ tamogatottsaga alacsony

« tudatos haszndalata fejlesztésre szorul

a gyakorlé papsag korében és az egyhazunkban.
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Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Értetlenség, ellenállás és kivárás kezelése

Fontos a személyes kapcsolat és szakmai/emberi hitelesség a támogató részéről

Nincs jó tapasztalat eddig.

Evangélium – pszichológia – vezetéstudomány illeszkedésének bizalmatlansága. 


Gor. kat. intézményvezeték képzése c<>'°S

~eart

Szocialis mtézményeket vezetdk ¢és helyetteseik részvételevel

4 x 6 6ra esetmegbeszélés

» a kialakult bizalomra €pitve

8 x 1 nap vezetOkepzés

1. DISC On- és tarsismeret

2. Kommunikacié + Visszajelzés » csoportos coaching modszer

3. Asszertivitas + Konfliktuskezelés » a vezetoknek

4. VezetOi1szerep + Stilusok » mindennapikihivasokrol

- a tobbiek segitenek
szempontokkal, sajat
megolddsokkal

5. Motivacio
6. Felhatalmazas (Pygmalion)
7. Egylittmikodeés + Csapatmenedzsment

» ¢s tanulunk egymastol
8. Dontéshozatal+ Problémamegoldas
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Szolgalé vezeté jellemzéi (N>

- Olyan bizalmile gkort teremt, aholaz embereket nagyra értékelik

» Halaval fogadja a kérdéseket és a kritikat

» Meghallgatja és batoritja munkatarsait

» Jol kommunikal a tarsaival €s etikusan igyekszik meggydznia

tobbieket

» Példat mutat a megfeleld viselkedésre ¢s hatékony a munkajaban

» Er0s a hitelessége —az dszintesege, feddhetetlensége ¢€s

hozzaértése miatt

iCons -Hungary Kft. Tréning, coaching, tanacsadas , mérés és teszt



,KIS ceruza vagyok az Isten iro kezeben,
akiszerelmes levelet ir a vildgnak.”




Alkalmazasa G’"’S

» Allapodjunk meg kdzosen a kiildetésben és jové képlinkben

+ Torddjink a lelki, érzelmiés szellemi jolétiinkkel

+ Az egészseg fontosabb a munkanal

+ Pihenjunk, toltddjink fel és toltstink 1dét szeretteinkkel,

kiilondsen az iunnepek idején

+ Eddziik a testiinket, étkezzilink egészségesen, szanjunk iddt

az Istennel vald kapcsolatunkra



Jovobeli célunk és amit mar
teszunk érte

For-profit
tréeningjeinken
egyhazunk es

Egyhazi
szocialis
intézmeények

Szerzetesi
kOzOssegek
tamogatasa

Vezetoi
kivalasztas
tamogatasa

vallasos
ertékeink
keépviselete

vezetdinek
képzése

Papjaink Egyhazunk jovoképességének tamogatasa

fejlesztése

Wele Roma Egyhazi civil ':,eJ'eS,ZttOI
vissza- a Sy részvéte
olzések szakkollégiumi kozossegek :
jelzése tamogatasa zarandoklaton,

adasa képzesek Kisérése lelkigyakorlaton
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Előadó megjegyzései
Bemutató megjegyzései
Jelen és jövő projektjeink

Széleskörűen ismertté válni

Jó tapasztalatokat , benyomást tenni, érezzék, hogy van értelme ...

Így valódi társsá válni az egyház jövőképességének fejlesztésében
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Koszonjuk a

figyelmet!

Kapcsolat: Kapcsolat :
'\) S Dr. Fedor Istvan Fedor Gyorgy
GO fedor.istvan@icons.hu fedor.gyorgy@icons.hu
U4 +36 20 327 4859 +36 30 360 1914
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