MBTI
(Myers-Briggs-tipusindikator
szemelyiségteszt)




Preferenciak
~Inkabb ez, mint az...”

Nem jellemvonasok, hanem
viselkedési preferenciak




PREFERENCIAK VS KOMPETENCIAK




https://www.16personalities.com/hu

1. Toltsd ki a tesztet...

2. Olvasd el az eredmenyt es JEGYEZD MEG
AZ 5 BETUT (ne az eredmeény elnevezéset)!



Racionalistak
INTP

ENTP

INTJ]

ENTJ]

Idealistak
INFP
ENFP
INFJ]
ENFJ

Személyiségtipusok

Eletm(ivészek
ISFP
ESFP
ISTP
ESTP

Gondyviselok
IST)
EST)]
ISF]
ESFJ



Szemeélyiségtipusok

Racionalistak
INTP - Tervezok
ENTP - Feltalalok
INTJ - Zsenik
ENTJ - Vezetok

Idealistak

INFP - Gyogyitok
ENFP - Bajnokok
INFJ] - Tanacsadok
ENFJ - Tanitok

Eletm(ivészek

ISFP - Alkotok
ESFP - Eloadok
ISTP - Kézmiivesek
ESTP - Vallalkozok

Gondviselok

ISTJ - Feliigyelok
ESTJ - Ellenorok
ISFJ - Oltalmazok
ESFJ] - Gondoskodok



Személyiségtipusok / 16 pers.-bol

Racionalistak / Analitikusok
INTP - Tervezok / Tudos
ENTP - Feltalalok / Vitazo
INTJ - Zsenik / Epitész

ENTJ - Vezetok / Parancsnok

Idealistak / Diplomatak

INFP - Gyogyiték / Mediator
ENFP - Bajnokok / Kampanyfonok
INFJ - Tanacsadok / Védoiigyveéd
ENFJ - Tanitok / Foszereplok

Eletmiivészek / Felfedez6k
ISFP - Alkotok / Kalandvagyo
ESFP - Eloadok / Szorakoztato
ISTP - Kézmiuvesek / Virtuoz
ESTP - Vallalkozok / Vallalkozé

Gondviseldk / Orok

ISTJ] - Feliigyelok / Logisztikus
ESTJ - Ellenorok / Vezeto

ISFJ - Oltalmazok / Védo

ESF] - Gondoskodok / Konzul



A JUNGI PREFERENCIAK (LELEKTANI TIPUSOK/MODELLEK)

C.G. Jung Lélektani
tipusok

(] I SCOLAR

)
turningpoint8



A PREFERENCIAK 4 DIMENZIOJA, azaz mit részesitek elényben...

Mire 6sszpontositom inkabb a figyelmemet?
Honnan meritek erdt, hol téltekezem?

Mely informaciéfelvevdé mddot részesitem el6nyben
és hogyan érzékelem a vilagot?

| Milyen kritériumok alapjan hozom meg a dontéseimet?

‘ Hogyan szeretem megszervezni az életemet és masok tevékenységét?



Hol toltodom fel, hol toltekezem?
Hogyan viszonyulok masokhoz?
E vagy 1

'EXTROVERTALT
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Extrovertalt (kifelé forduld) vagy introvertalt (befelé fordulo)?

Az E tipusuaknak masokkal
kell kapcsolatban lennitik

er6forrasaikkal kell
kapcsolatban lennitik
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Extrovertalt (kifelé forduld) vagy introvertalt (befelé fordulo)?

Az E tipusu kozvetlen, kénnyen
valamint gyorsan ismerkedik és tanul,
de felszinesebb is

Az | tipusu hallgatag,
nehezen bardtkozd, de alapos
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Extrovertalt (kifelé forduld) vagy introvertalt (befelé fordulo)

Az E tipusu cselekszik, Az | tipusu mérlegel,
utana esetleg mérlegel utana esetleg cselekszik
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Hogyan dolgozom fel az informaciokat?

S (.,.Sensing"”, azaz ,.érzékel6") vagy
N (,.iNtuitive” azaz ,,asszociativ’)

ERZEKELO /Tapasztalat
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6

Erzékelés vagy intuic

tapasztalat vagy elképzelés

Az S tipusu a fat nézi

Az N tipusu az erd6t nézi
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Erzékelés vagy intuicio

tapasztalat vagy elképzelés

Az S tipusu szereti a vilagos Az N tipusu szivesebben koveti

és mérhet6 adatokat

az intuicioit
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Erzékelés vagy intuicio tapasztalat vagy elképzelés

Az S tipusu jelen-orientalt Az N tipusu jov6-orientalt
és hasznot huz abbdl, és arra gondol,
amilye van hogy mi lehet bel6le
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Hogyan hozok DONTESEKET T (,,Thinker”) or F (,,Feeler”)

GONDOLKODO
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Gondolkodo vagy érzo

4 \
Esszer(i, hogy... Szeretem...
\ J/
T
e
L
AT tipusu Az F tipusu a személyes

szereti a logikat (Racionalis) meggy6z3dést részesiti elényben (Erzésekre épit)



Gondolkodo vagy érzo

AT tipusu alapelvek és Az F tipusu meggy6z6dése
objektiv adatok alapjan itél és értékrendje alapjan itél
(hamar észreveszi a hibat és (hamar értékel és talal

kritizal) kompromisszumot)
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Gondolkodo6 vagy érzo

A T tipusu objektiv
akar lenni

Az F tipusu szeretne
megeérteni masokat
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Hogyan szeretek SZERVEZNI J (,,Judger”) or P (,,Perceiver”)

ESZLELO
(fontolva haladok)
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Megitélo vagy észlelo megtervezettség vagy rugalmassag

D'; r;bhér Apr {Mai|Jun Uul

A P tipusu szeret improvizalni

A J tipusu szereti, ha van
és az utolso percre hagyni a dolgokat

napirendje és eldre felkésziil
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Megitélo vagy észlelo megtervezettség vagy rugalmassag

J tipus szabdlykovets, A P tipus szereti a
torvénytisztels és szereti, ha korlatlansagot, ha sokféle
van egy meghatdrozott irdny lehet&ség all rendelkezésére

24



Megitélo vagy észlelo

megtervezettség vagy rugalmassag

J tipus szereti a rendet és az A P tipus nem szeret rendet
atlathato folyamatokat tartani az irodajaban, inkdbb azt

szereti, ha minden kéznél van.

25



AvsT

Asszertiv (magabiztos)
szemelyiség

Nyugodt a viharban
- Konfliktus megoldé
- Tiszta 6nkifejezés,

értd figyelem

- Keresi a win-win
megoldasokat

Turbulens személyiség

A stressz ereje, aktivald!

- Sikerorientalt

- Perfekcionista

- A kihivasban fejlodési
lehetoséget lat

- A kis problémakat igyekeznek
idoben megoldani,

nehogy nagyra nojenek
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Tobbet i1s megtudhatsz
sajat tipusodrol:

mbti-lelektanitipusok.hu/

Ebéd utan folytatjuk...



Szemeélyiségtipusonként csoportokban

1. Elonyok
2. Nehézségek

3. Mivel erosited a csapatodat?
4. Mire van sziikséged?
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