
MBTI 
(Myers–Briggs-típusindikátor

személyiségteszt)



Preferenciák
„Inkább ez, mint az…”

Nem jellemvonások, hanem 
viselkedési preferenciák
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PREFERENCIÁK VS KOMPETENCIÁK



1.  Töltsd ki a tesztet… 

2. Olvasd el az eredményt és JEGYEZD MEG 
AZ 5 BETŰT (ne az eredmény elnevezését)!

https://www.16personalities.com/hu



Személyiségtípusok

Racionalisták
INTP
ENTP
INTJ
ENTJ

Idealisták
INFP
ENFP
INFJ
ENFJ

Életművészek
ISFP
ESFP
ISTP
ESTP

Gondviselők
ISTJ
ESTJ
ISFJ
ESFJ



Személyiségtípusok

Racionalisták
INTP - Tervezők
ENTP - Feltalálók
INTJ - Zsenik
ENTJ - Vezetők

Idealisták
INFP - Gyógyítók
ENFP - Bajnokok
INFJ - Tanácsadók
ENFJ - Tanítók

Életművészek
ISFP - Alkotók
ESFP - Előadók
ISTP - Kézművesek
ESTP - Vállalkozók

Gondviselők
ISTJ - Felügyelők
ESTJ - Ellenőrök
ISFJ - Oltalmazók
ESFJ - Gondoskodók



Személyiségtípusok / 16 pers.-ból

Racionalisták / Analitikusok
INTP – Tervezők / Tudós
ENTP – Feltalálók / Vitázó
INTJ – Zsenik / Építész
ENTJ – Vezetők / Parancsnok

Idealisták / Diplomaták
INFP – Gyógyítók / Mediátor
ENFP – Bajnokok / Kampányfőnök
INFJ – Tanácsadók / Védőügyvéd
ENFJ – Tanítók / Főszereplők

Életművészek / Felfedezők
ISFP – Alkotók / Kalandvágyó
ESFP – Előadók / Szórakoztató
ISTP – Kézművesek / Virtuóz
ESTP – Vállalkozók / Vállalkozó

Gondviselők / Őrök
ISTJ – Felügyelők / Logisztikus
ESTJ – Ellenőrök / Vezető
ISFJ – Oltalmazók / Védő
ESFJ – Gondoskodók / Konzul
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A JUNGI PREFERENCIÁK (LÉLEKTANI TÍPUSOK/MODELLEK)



Mire összpontosítom inkább a figyelmemet?
Honnan merítek erőt, hol töltekezem?

Mely információfelvevő módot részesítem előnyben 
és hogyan érzékelem a világot?

Milyen kritériumok alapján hozom meg a döntéseimet?

Hogyan szeretem megszervezni az életemet és mások tevékenységét?

9

A PREFERENCIÁK 4 DIMENZIÓJA, azaz mit részesítek előnyben… 
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Hol töltődöm fel, hol töltekezem? 
Hogyan viszonyulok másokhoz?
E vagy I

EXTROVERTÁLT INTROVERTÁLT



Az E típusúaknak másokkal
 kell kapcsolatban lenniük

Az I típusúaknak saját 
erőforrásaikkal kell 

kapcsolatban lenniük

11

Extrovertált (kifelé forduló)  vagy introvertált (befelé forduló)?



12

Extrovertált (kifelé forduló)  vagy introvertált (befelé forduló)?

Az E típusú közvetlen, könnyen 
valamint gyorsan ismerkedik és tanul, 

de felszínesebb is

Az I típusú hallgatag, 
nehezen barátkozó, de alapos
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Extrovertált (kifelé forduló)  vagy introvertált (befelé forduló)

Az E típusú cselekszik,
utána esetleg mérlegel

Az I típusú mérlegel,
utána esetleg cselekszik 
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Hogyan dolgozom fel az információkat?

S („Sensing”, azaz „érzékelő”) vagy
N („iNtuitive” azaz „asszociatív”)

ÉRZÉKELŐ/Tapasztalat INTUITÍV/Elképzelés
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Érzékelés vagy intuíció tapasztalat vagy elképzelés

Az S típusú a fát nézi Az N típusú az erdőt nézi

E I
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Érzékelés vagy intuíció tapasztalat vagy elképzelés

Az S típusú szereti a világos 
és mérhető adatokat

Az N típusú szívesebben követi
az intuícióit 

E
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Érzékelés vagy intuíció tapasztalat vagy elképzelés

Az S típusú jelen-orientált
és hasznot húz abból,

amilye van

Az N típusú jövő-orientált
és arra gondol,

hogy mi lehet belőle

EEEE

E I
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Hogyan hozok DÖNTÉSEKET T („Thinker”) or F („Feeler”)

GONDOLKODÓ ÉRZŐ
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Gondolkodó vagy érző

A T típusú
szereti a logikát (Racionális)

Az F típusú a személyes 
meggyőződést részesíti előnyben (Érzésekre épít)

Ésszerű, hogy…

R

Szeretem...

F
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Gondolkodó vagy érző

Az F típusú meggyőződése
és értékrendje alapján ítél 

(hamar értékel és talál 
kompromisszumot)

A T típusú alapelvek és
objektív adatok alapján ítél 
(hamar észreveszi a hibát és 

kritizál) 

R
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Gondolkodó vagy érző

A T típusú objektív
akar lenni   

Az F típusú szeretne
megérteni másokat

R
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Hogyan szeretek SZERVEZNI  J („Judger”) or P („Perceiver”)

MEGÍTÉLŐ 
(kategorizáló)

ÉSZLELŐ
(fontolva haladók)
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Megítélő vagy észlelő megtervezettség vagy rugalmasság

A J típusú szereti, ha van 
napirendje és előre felkészül

A P típusú szeret improvizálni 
és az utolsó percre hagyni a dolgokat
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Megítélő vagy észlelő          megtervezettség vagy rugalmasság

A P típus szereti a 
korlátlanságot, ha sokféle 

lehetőség áll rendelkezésére

J típus szabálykövető, 
törvénytisztelő és szereti, ha 
van egy meghatározott irány
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Megítélő vagy észlelő          megtervezettség vagy rugalmasság

A P típus nem szeret rendet 
tartani az irodájában, inkább azt 
szereti, ha minden kéznél van.

J típus szereti a rendet és az 
átlátható folyamatokat
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A vs T

Asszertív (magabiztos) 
személyiség

Nyugodt a viharban

- Konfliktus megoldó 
- Tiszta önkifejezés, 
értő figyelem 

- Keresi a win-win 
megoldásokat

Turbulens személyiség

A stressz ereje, aktiváld!

- Sikerorientált
- Perfekcionista
- A kihívásban fejlődési 
lehetőséget lát
- A kis problémákat igyekeznek 
időben megoldani, 
nehogy nagyra nőjenek



Többet is megtudhatsz 
saját típusodról: 

mbti-lelektanitipusok.hu/

 
Ebéd után folytatjuk…



1. Előnyök
 2. Nehézségek
 3. Mivel erősíted a csapatodat?
 4. Mire van szükséged?

Személyiségtípusonként csoportokban
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